N. 20 Reg. del 21.04.2023

~ COMUNE DI FRAZZANO’
Citta Metropolitana di Messina

COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Convenzione di sovvenzione n. AVI — 168 DSS31 — Programma Operativo Nazionale
(PON) “Inclusione” — Fondo sociale Europeo, programmazione 2014/2020 — Fondo poverta 2019 —
Autorizzazione integrazione oraria a n. 2 unita personale part- time per ’anno 2023

L'anno duemilaventitre il giomo ventuno del mese di aprile alle ore 19,17 e seguenti in seguito ad invito
di convocazione, si ¢ riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei signori:

COMPONENTI DELLA GIUNTA MUNICIPALE PRESENTI| ASSENTI |
1. DI PANE Gino SINDACO X
2. LIIRO’ PELUSO Carmelo VICE SINDACO X
3. FRAGALE Marisa ASSESSORE X
4. CASTROVINCI Marzia ASSESSORE X
5. PALUMBO Maria Manuela ASSESSORE X

PRESIEDE il Sindaco Ing. Gino Di Pane
Risulta assente ==
PARTECITPA il Segretario Comunale D.ssa Laura Reitano

Dato atto che il Sindaco, il Segretario Comunale sono presenti in sede. Il Vice Sindaco e i sigg.ri

Assessori (Fragale, Castrovinci e Palumbo) sono collegati mediante videoconferenza Whatsapp.

L’identita personale dei presenti alla seduta e la relativa votazione per appello nominale & stata

accertata da parte del Segretario comunale secondo le modalita indicate nella delibera di Giunta

Comunale n. 21 del 31.03.2022;

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta e invita

i convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato la cui

dall’ Area Amministrativa che di seguito integralmente si riporta:

proposta,

presentata



Proposta di Deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del 12.04.2023

OGGETTO: Convenzione di sovvenzione n. AV1-168 DSS31 - Programma Operativo Nazionale
(PON) “Inclusione” - Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014/2020 — Fondo poverta 2019 -
autorizzazione integrazione oraria a n. 2 unita personale part-time per I’anno 2023 —

IL SINDACO

PREMESSO che la legge 8 novembre 2000 n. 328 all’ art. 18, ha previsto 1’adozione del piano
nazionale

e dei piani regionali degli interventi e dei servizi sociali;

CHE la legge 28 dicembre 2015 n.208 - Legge di stabilita 2016 che all’ art. 1, comma 386, ha altresi
previsto I’istituzione del Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale” e successive
modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 15 settembre 2017 n. 147 “Disposizioni per 1’'introduzione di una
misura

nazionale di contrasto alla poverta” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto interministeriale del 18 maggio 2018 “Criteri di riparto del Fondo per la lotta alla
poverta e all’ esclusione sociale e I’adozione del Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto
alla poverta, ai sensi, rispettivamente, dell’articolo 7, comma 4 e dell’articolo 21, comma 6, lettera b)
del decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147,

VISTO il Decreto n. 294 del 10.09.2020 del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali con il
quale vengono ripartire e trasferite le somme riguardanti la quota servizi del fondo poverta annualita
2019 ai vari distretti sociosanitari della Regione Sicilia;

VISTA la nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali prot. 4991 del 19.06.2020 con la
guale vengono trasmesse le “Linee-guida per I'impiego della Quota servizi del Fondo poverta” -

annualita 2019;
CONSIDERATO che al Distretto Socio Sanitario n. 31 sono stati assegnati per l'annualita 2019 €

518.806,00;
CONSIDERATO CHE:

- nella programmazione delle risorse destinate ai Comuni dell’AOD n.1 sono previste le
somme necessarie all’avvio dei Progetti Utili alla Collettiva (PUC);
- la risorsa finanziaria destinata a questo comune, per la realizzazione dei PUC & di

€.1.377,60

- per il Fondo Poverta 2019 non sono previste ore integrative per il personale atto ad
espletare gli atti inerenti 1’attivazione dei PUC;

- nel progetto Avviso 1/2019 le risorse assegnate a questo Ente Integrazione oraria per

operatori € personale amministrativo sono pari ad €. 10.455,12;
- n. 2 unith di personale amministrativo & gia stato autorizzato con delibera n. 30 del
24,05.2022 allo svolgimento di ore integrative per 26 ore mensili da maggio a dicembre
..2022, nell’ambito della realizzazione dei PUC previsti nel progetto Convenzione di
sovvenzione n. AV1-168 — Avviso 1/2019 - Programma Operativo Nazionale (PON)
“Inclusione” - FSE 2014/2020;
DATO ATTO CHE, con determina n. 213 del 30.05.2022 ¢ stata impegnata la somma di €.6.062,32
utile all’ espletamento delle suddette ore;
Rilevato che delle ore autorizzate solo una parte sono state lavorate e che pertanto si € registrata una
somma residua pari ad 5.612,32;



CONSIDERATO che dette somme residue possono essere utilizzate, per la realizzazione di ore
straordinarie da parte del personale amministrativo nell’ambito del programma Fondo poverta 2019,
al fine dell’espletamento degli atti utili alla realizzazione dei PUC;
RITENUTO, pertanto attivare per il periodo aprile/ dicembre 2023, lavoro straordinario paria n.
6 ore settimanali per n. 2 unita di personale part-time, 28 ore settimanali, cat. C come sotto indicato:
* Lo Presti Giuseppina personale cat. C1;
e Carcione Giuseppina personale cat. C1;
al fine di consentire la realizzazione delle attivita previste nel progetto Fondo Poverta 2019 finanziato
con decreto della direzione generale per la lotta alla poverta e per la programmazione sociale n. 294
del 10/09/2020;
DATO ATTO CHE la somma necessaria alla retribuzione del lavoro straordinario svolto , oneri
riflessi ed Irap sono a carico del progetto Pon “Inclusione” e trova imputazione agli appositi capitoli
del bilancio di previsione 2022/2024; - .,f\-
DATO ATTO che i compensi dovuti per /ilMlayoro straordinario svolto, saranno liquidati
mensilmente, a ciascuna delle unita contrattiste con carico per il Responsabile ad interim dell’ Area
Amm.va, di comunicare le ore effettivamente svolte da ciascuna unita rilevati dai cartellini elettronici
segnatempo,
RITENUTO di demandare al Responsabile ad interim deli’area Amm.va ogni adempimento
gestionale di competenza, ivi compresi i provedimenti d’impegno della relativa spesa;
VISTA la delibera del Comitato dei Sindaci n. 6 del 21.09.2020 avente ad oggetto: Approvazione
della programmazione di cui all’Avviso Pubblico n.1/2019 PalS rivolto agli ambiti territoriali.
Determinazioni;
VISTA la delibera del Comitato dei Sindaci n. 12 del 18/12/2020 avente ad oggetto: Avvio delle
attivita della programmazione approvata relativa all’Avviso n.1/2019 PalS
VISTO il decreto della direzione generale per I’Inclusione e le Politiche Sociali n. 410 del
13/11/2020, nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Inclusione” FSE 2014-2020;
VISTA la Convenzione di Sovenzione n. AV1-2019;
VISTA la delibera del Comitato dei Sindaci del’AOD 1 n. 1 del 02/02/2022 avente ad oggetto: PON
“Inclusione” — Avvisol /2019 -Approvazione schema di partneriato tra i Comuni componenti I’AQOD
1. 1 e approvazione rimodulazione progetto;
VISTO il protocollo di parteneriato regolante i rapporti tra il Comune Capofila dall’AQD. N. 1 e i
Comuni partner per la realizzazione delle azioni previste nel programma;
VISTO I'0.A.E.E.LL. vigente nella Regione Sicilia;
VISTO il D. Lgs. 267/2000;
Per quanto sopra

PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI

1. Di autorizzare, per le motivazioni esposte in premessa lavoro straordinario pari a n. 6 ore
settimanali per n. 2 unita per il periodo aprile/dicembre 2023 per un totale massimo di 26 ore
mensili, al seguente personale:

e Lo Presti Giuseppina personale cat. Cl;
e Carcione Giuseppina personale cat, Cl;

2. Di dare atto che la somma di €. 5.612,32 utile per retribuzione lavoro straordinario, oneri
riflessi ed Irap, & imputata agli appositi capitoli del bilancio di previsione 2022/2024, ¢ a
totale carico del progetto “PON Inclusione” e sari trasferita dal Comune Capofila di
Sant’Agata di Militello;

3. Di dare atto che i compensi dovuti per lavoro straordinario, saranno liquidati mensilmente,
a seguito introito delle relative somme, con carico, per il Responsabile ad interim dell’ Area
Amm.va di comunicare all’Ufficio Finanziario le ore effettivamente svolte da ciascuna unita,
previa attestazione da parte dell’Ufficio Personale;



I

Di dare atto atto che restano rispettati tutti 1 vincoli finanziari sulla spesa di personale;

Di demandare al Responsabile ad Interim dell’ Area Amm.va, ogni adempimento gestionale
di competenza, ivi compresi i provvedimenti d’impegno della relativa spesa, ad avvenuto
introito delle somme da parte del Comune Capofila;

Di trasmettere copia del presente atto alle RSU aziendali ¢ al Comune di Sant’Agata di
Militello Capofila del Distretto Socio-Sanitario n. 31;

Di rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo, considerata 'urgenza di
provvedere al regolare servizio di che trattasi, che & ricompreso tra i servizi pubblici.

Il Sindaco

Ing. %Pane



COMUNE DI FRAZZANO’
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11 sottoscritto Dr. Antonio MILETI, Responsabile dell’ Area Amministrativa, esprime parere favorevole sulla presente proposta
di deliberazione, in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, ed alla regolarita e
correttezza amministrativa, ai sensi dell’art. 147-bis, cormna 1, del D, Lgs. 267/2000,

d

Data :"lé E: OL,.Q/O L3

Il Responsabile A
Dr. 4

s

REGOLARITA; CONTABH

1l sottoscritto Dr. Antenio MILETI, Responsabile dell’ Area Economico-Finanziaria, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs.
nx267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, ATTESTA, che ’approvazione del presente provvedimento

é comporta (owero) [] non comporta riflessi dirctti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

Ai sensi del combinato disposto degli articoli 49, comma 1 e dell’art. 147/bis del D,Lgs. 267/2000, nonché del Regolamento comunale sui
controlli intemi, esprime parere [[] FAVOREVOLE (owero) [] NON FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile.

Data 42 Ol - Z—O'LS

Il Responsabile dell'ArexEconomico-Finanziaria
Dr. Antonip MILET!




LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA LA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE IN OGGETTO;
VISTO che ai sensi defl’art, 53 della Legge n. 142/1990, recepito dalia L.R. n. 48/9]1 e modificato dall’art. 12 della L.R.
n, 30/2000, sulla proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso parere:

» Il Responsabile del servizio interessato, per la regolarita tecnica, parere favorevole;

o [l Responsabile del servizio interessato, per la regolarita contabile, parere favorevole,
VISTQ il vigente O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana
CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE

DELIBERA

DI APPROVARE LA SUINDICATA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE.

SUCCESSIVAMENTE

IL PRESIDENTE
Stante I'urgenza di provvedere in merito, propone di dichiarare immediatamente esecutivo il presente provvedimento;

LA GIUNTA MUNICIPALE
SENTITA la proposta del Presidente;
VISTA la Legpe Regionale n. 44/1991 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO I'O.AEE.LL, vigente nella Regione Siciliana;
CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE
DELIBERA

DI DICHIARARE IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE IL PRESENTE PROVVEDIMENTO



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

IL PRESIDENTE

F.to Ing. Gino Di Pane

L'Assessore Anziano Il Segretario Comunale

F.to Liird Peluso Carmelo F.to Dott.ssa Laura Reitano

IX| La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12,
conmima 2° della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44.

Liz{lotfion3 Il Segretario Comunale

F.to Dott.ssa Laura Reitano

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del Responsabile,
CERTIFICA che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Pretorio
on-line per giomni quindici consecutivi, dal al
f“ n.
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'g’lstruttore Amm.vo Il Segretario Comunale
“F.to Castrovinci Ermelinda F.to Dott.ssa Laura Reitano

SIATTESTA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE

E stata trasmessa ai capigruppo consiliari il prot. n. (art.15, comma 4°
LR n.41/91)

Il Responsabile del Servizio:
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA”
Si certifica che la presente deliberazione é divenuta esecutiva il giorno 2/ / 04 2003
1! decorsi i10 giorni dalla pubblicazione (art.12,comma 1, LR . n.41/91)

X il giorno stesso dell’adozione perché dichiarata immediatamente esecutiva
(art.12,comma 2° L.R. .41/91)

Frazzano i 2} /olz ‘lo&s

Il Segretario Comunale
F.to Doit.ssa Laura Reitano




